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I.  PRINCIPII GENERALE

1. Prezentul Regulament are scopul de a legifera modalitatea realizarii de céatre salariafi a
dreptului la munc3 si la securitatea si sanatatea muncii, la asistenta si protectia sociala.

Prezentele principii reies din activitatea unititii, conditiile de eficientd, necesitatea respectarii
unei anumite ordini, a unor anumite reguli ce reglementeaza raporturile de munci dintre angajator
si salariafii unititii IMSP Spitalul Raional Soldinesti, pentru atingerea unui scop comun —
asigurarea asistenfei medicale a populatiei, impunerea unui adevar evident, valabil pentru orice
activitate umana desfasurata in colectiv.

1.1. Disciplina de muncéd se asigurd in unitate prin crearea de céatre angajator a conditiilor
economice, sociale, juridice §i organizatorice necesare prestirii unei munci de inaltd
productivitate, prin formarea unei atitudini constiente fatd de munca, prin aplicarea de stimuldri si
recompense pentru munca constiincioasd, precum si de sanctiuni in caz de comitere a unor abateri
disciplinare.

1.2. Prezentul Regulament este un act juridic, elaborat in baza prevederilor art. 198, 199 din
Codul muncii al Republicii Moldova, Conventiei colective (nivel de ramurd) si contractului
colectiv de munca.

II. ANGAJAREA SALARIATILOR $I INCETAREA RAPORTURILOR DE MUNCA

2. Salariatii 151 realizeazd munca prin incheierea unui contract individual de munci cu

IMSP Spitalul Raional Soldanesti in forma scrisa, care isi produce efectele din ziua semnarii, daca
(denumirea unitaii)

contractul nu prevede altceva.
2.1. Contractul individual de muncd se intocmeste in doui exemplare, se semneazi de citre
parti, atribuindu-li-se un numar din registrul unititii, cu aplicarea stampilei acesteia. Un exemplar
se pistreaza la unitate, iar celalalt se inméneaza salariatului.
2.2. Contractul individual de munca poate fi incheiat:

a) pe o duratd nedeterminata;




b) pe o duratd determinata, dar nu mai mare de cinci ani,
c) pe o duratd determinatd in vederea exercitarii unor lucrdri cu caracter
temporar in urmatoarele cazuri:

- cu persoanele care 1si fac studiile la institutiile de Tnvatamant la cursurile de zi;

- la alegerea, pe o perioada determinata a salariatilor, in functii elective 1n autoritatile
publice centrale si locale, in organele sindicale, patronale, alte organizatii comerciale
si necomerciale;

- cu conducatorii unitatilor, adjunctii lor si contabilii sefi ai unitatilor;

- cu salariatii care vor activa prin cumul;

- in alte cazuri prevazute de legislatie.

2.3. La incheierea contractului individual de munca, IMSP Spitalul Raional Soldinesti
(denumirea unitatii)

este in drept sa ceara de la persoana care se angajeaza urmatoarele documente:
a)  buletinul de identitate sau alt document, care sa-i confirme identitatea;
b) diploma de studii, certificatul de calificare ce confirm[ preg[tirea special[ - pentru
profesiile care cer cunostinte sau calitati speciale;
c) certificatul medical, in cazurile prevazute de legislatie
d) declaratia pe propria raspundere cu privire la faptul ca, pe durata activitdfii la
locurile de munca precedente, nu a incalcat prevederile art.7 alin.(2) din Legea nr.32/2013
privind evaluarea integritdfii institutionale, cu exceptia cazurilor cind persoana se
incadreaza in cAmpul muncii pentru prima data.
e) carnetul de detinere a categoriei de calificare (in caz ca este)
Se interzice a cere de la persoana care se angajeazd alte documente, neprevizute de
legislatie.
2.4. In baza contractului individual de munci negociat si semnat de parti, angajatorul poate emite
un ordin (dispozitie, decizie, hotarire) de angajare.

In cazul in care angajatorul a emis ordin (dispozitie, decizie, hotirire) de angajare, acesta se
aduce la cunostinta salariatului, sub semnatura sau prin alta modalitate care permite confirmarea
receptiondrii/instiintdrii, in termen de 3 zile lucritoare de la data semnarii de catre parti a
contractului individual de munca. La cererea scrisd a salariatului, angajatorul este obligat sa-i
elibereze acestuia o copie de pe ordin (dispozitie, decizie, hotarire), legalizata in modul stabilit, in
termen de 3 zile lucratoare.

Continutul contractului individual de munca se perfecteaza in conformitate cu prevederile

art.49 din Codul muncii
2.5. La inceperea activitdtii de munca sau la transferarea la alt loc de muncad a salariatului,
angajatorul este obligat:
a) sa aduca la cunostintd salariatului esenta lucrului, conditiile de munca, riscurile
specifice functiei, modul de remunerare, drepturile si obligatiile lui de serviciu;
b) s aducd la cunostintd salariatului Regulamentul intern al Unitatii si
prevederile contractului colectiv de munca;
c) sa efectueze instruirea in domeniul securitdtii si sandtdtii in muncd si
securitatii antiincendiare.
2.6. Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatului, la incheierea contractului
individual de munca, acestuia i se poate stabili o perioada de proba, conform prevederilor
legislatiei.

Perioada de probi trebuie sa fie previzutd in contractul individual de munca. In lipsa unei
astfel de clauze, se considera ca salariatul a fost angajat fara perioada de proba.

Pe parcursul perioadei de proba, salariatul beneficiaza de toate drepturile si indeplineste
obligatiile stabilite de legislatia muncii, de prezentul Regulament, de Contractul colectiv si cel
individual de munca.

Pe durata contractului individual de munca nu poate fi stabilitd decat o singura perioada de proba.



2.7. Contractul individual de munca poate fi modificat printr-un acord suplimentar semnat de
parti, inclusiv cu utilizarea semnaturii electronice avansate calificate. Acordul suplimentar este
parte integrantd a contractului individual de munca.
Modificare a contractului individual de munca se considera orice modificare sau completare care
vizeaza cel putin una dintre clauzele prevazute la art.49 alin.(1) din Codul muncii.

2.8. Suspendarea Contractului individual de munca poate surveni:

a) 1in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 76 din Codul muncii);
b)  prin acordul partilor (art. 77 din Codul muncii);
¢) lainitiativa uneia dintre parti (art. 78 din Codul muncii).
Suspendarea contractului individual de muncad presupune suspendarea prestarii muncii de
catre salariat si a platii drepturilor salariale (salarii, sporuri, alte plati) de catre angajator.
2.9.  Contractul individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82 din Codul muncii);
a') prin acordul scris al partilor (art.82' din Codul muncii);
b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncit).

2.10. Salariatul are dreptul la demisie — sa desfaca contractul individual de munca, din propria
initiativa, urmand sa anunte 1n scris despre aceasta angajatorul cu 14 zile calendaristice Tnainte.
Prin intelegerea partilor, contractul individual de muncd poate fi desfacut si nainte de expirarea
termenului stabilit.

Dupa expirarea termenului stabilit de legislatie sau de contractul individual de munca, salariatul
este in drept sa inceteze lucrul, iar angajatorul este obligat sa efectueze achitarea totala a acestuia
pentru munca prestata.

2.11. Demisia salariatului se face prin emiterea unui ordin (dispozitii, decizii, hotarari), care se
aduce la cunostinta salariatului contra semnatura.

Ziua incetarii contractului individual de munca se considera ultima zi de munca a salariatului.

2.12. Concedierea (desfacerea) din initiativa angajatorului a contractului individual de munca pe
durata nedeterminatd, precum si a celui pe durata determinata se admite pentru motivele stabilite in
art. 86 din Codul muncii, cu acordul sau consultarea prealabila a organului sindical (dupa caz), cu
respectarea procedurii de concediere in cazul lichidarii unitatii, a reducerii numarului sau statelor
de personal.

2.13. Daca dupa expirarea termenului de preavizare de 2 luni, nu a fost emis ordinul (dispozitia,
decizia, hotararea) de concediere a salariatului in cazul lichidarii unitatii, reducerii numarului sau
statelor de personal, procedura nu poate fi repetati pe parcursul unui an calendaristic. In termenul
de preavizare nu se include perioada aflarii salariatului in concediul anual de odihnd, in concediul
de studii sau in concediul medical.

Contractul individual de munca cu privire la concediere se legalizeaza prin ordinul angajatorului si
se aduce la cunostinta salariatului, sub semnatura.

Ziua concedierii se considerd ultima zi de munca a salariatului.

2.14. Restabilirea salariatului eliberat sau transferat nelegitim la o altd munca se face in baza unei
hotarari a instantei de judecata si se executa imediat.

III. DREPTURILE SI OBLIGATIILE DE BAZA ALE SALARIATULUI
3.1 Salariatul are dreptul:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de munca, in
modul stabilit de prezentul cod,

b) la munca, conform clauzelor contractului individual de munca;

c) la un loc de munca, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea,
securitatea si sanatatea Tn munca, de contractul colectiv de munca si de conventiile colective;

d) la achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu

complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat;



e) la odihna, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin reducerea
timpului de munca pentru unele profesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor de repaus si
de sarbatoare nelucratoare, a concediilor anuale platite;

f) la informare deplina si veridica despre conditiile de munca si cerintele fata de securitatea si
sanatatea in munca la locul de munca;

g) la adresare catre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei publice centrale si
locale, organele de jurisdictie a muncii;

h) la formare profesionala, reciclare si perfectionare, in conformitate cu prezentul cod si cu alte
acte normative;

1) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si aderarea la
acestea pentru apararea drepturilor sale de munca, a libertatilor si intereselor sale legitime;

1) la participare Tn administrarea unitatii, in conformitate cu prezentul cod si cu contractul
colectiv de munca;

k) la purtare de negocieri colective si Incheiere a contractului colectiv de munca si a
conventiilor colective, prin reprezentantii sdi, la informare privind executarea contractelor si
conventiilor respective;

1) la apdrare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munca, a libertdtilor si
intereselor sale legitime;
m) la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de munca, inclusiv

dreptul la greva, in modul stabilit de Codul muncii al RM, contractul colectiv de munca si de alte
acte normative;

n) la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legatura cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;
0) la asigurarea sociala si medicala obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare.

3.2 Salariatul este obligat:

a) sa-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul individual
de munca;

b) sd Indeplineascd normele de munca stabilite;

C) sd respecte cerintele regulamentului intern al unitatii;

d) sa respecte disciplina muncii;

e) sd manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilalti salariati si cu
angajatorul;

f) s respecte dreptul la demnitate in munca al celorlalti salariati;

2) sa respecte cerintele de securitate §i sanatate in munca;

h) sd manifeste o atitudine gospodareasca fata de bunurile angajatorului si ale altor salariati;,

1) sd informeze de indatd angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie care

prezintd pericol pentru viata si sandtatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului
angajatorului;

) sd achite contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii i primele de asigurare
obligatorie de asistentd medicala in modul stabilit;
k) sd indeplineasca alte obligatii prevazute de legislatia in vigoare, de contractul colectiv de

munca si de Regulamentul dat.

3.3 Salariatilor le este interzis:

a) sd exprime 1n public aprecieri neconforme cu realitatea in legdtura cu activitatea IMSP
Spitalul Raional Soldanesti, cu politicile si strategiile acestuia sau cu proiectele de acte cu caracter
normativ sau individual,;

b) sd facd aprecieri neautorizate 1n legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care are
calitate de parte;

C) sd dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decit cele prevazute de



lege;

d) sd dezvidluie fapte, informatii sau continutul documentelor de care ia cunostintd in
exercitarea functiei, cu exceptia informatiilor de interes public;
e) sd dezvaluie informatiile la care are acces in exercitarea functiei, daca aceasta dezvaluire

este de naturd sd atragd avantaje necuvenite ori s prejudicieze imaginea sau drepturile IMSP
Spitalul Raional Soldanesti;

f) sa aduca atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor cu care intrd in legaturd in
exercitarea atributiilor de serviciu, prin Intrebuintarea unor expresii jignitoare, dezvaluirea unor
aspecte ale vietii private, formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

g) sd faca sau sd publice pe retele publice materiale foto sau video legate de pacient sau de
rudele pacientului.

h) sa primeasca sau sa conditioneze, in orice fel, acordarea ingrijirilor medicale ori indeplinirea
celorlalte atributii ce-i revin de obtinerea unor sume de bani ori alte avantaje materiale;

i) sa divulge secretul informatiilor referitoare la boala, la viata intima si familiala a pacientului
de care au luat cunostintd in exercitiul profesiunii, cu exceptia cazurilor de pericol al raspindirii
maladiilor transmisibile, sau la cererea motivata a organelor de urmarire penald sau a instantelor
judecatoresti.

k) sd divulge date si informatii cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a
executdrii atributiilor de serviciu atit a pacientilor cit si a colegilor de serviciu.

Iv. DREPTURILE SI OBLIGATIUNILE ANGAJATORULUI

4.1 Angajatorul are dreptul:

a) sd incheie, sa modifice, sd suspende si sa desfaca contractele individuale de munca cu
salariatii in modul si in conditiile stabilite de Codul muncii, contractul colectiv de munca si de alte
acte normative;

b) sd cearda salariatilor indeplinirea obligatiilor de muncd i manifestarea unei atitudini
gospodaresti fatd de bunurile angajatorului;,

c) sa stimuleze salariatii pentru munca eficienta si constiincioasa;

d) sd traga salariatii la raspundere disciplinara si materiald in modul stabilit de Codul muncii
cod, contractul colectiv de munca si de alte acte normative;

e) sd emitd acte normative la nivel de unitate;

f) sa creeze patronate pentru reprezentarea si apararea intereselor sale si sa adere la ele.

4.2  Angajatorul este obligat:

a) sd respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munca si ale
conventiilor colective;

b) sa respecte clauzele contractelor individuale de munca;

C) sa aprobe anual statele de personal ale Institutiei.

d) sd acorde salariatilor munca prevazuta de contractul individual de munca

e) sd asigure salariatilor conditiile de munca corespunzatoare cerintelor de securitate si sdnatate
in munca;

f) sd asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace necesare

pentru indeplinirea obligatiilor lor de munca;

g) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament tuturor persoanelor la angajare potrivit
profesiei, la orientare si formare profesionald, la promovare in serviciu, fara nici un fel de
discriminare;

h) sd aplice aceleasi criterii de evaluare a calitatii muncii, de sanctionare si de concediere;

1) sd intreprinda masuri de prevenire a hartuirii sexuale la locul de munca, precum si masuri de
prevenire a persecutarii pentru depunere in organul competent a plingerilor privind discriminarea;



1) sd asigure conditii egale, pentru femei si barbati, de imbinare a obligatiilor de serviciu cu
cele familiale;

k) sd introduca in regulamentul intern al unitatii dispozitii privind interzicerea discrimindrilor
dupad oricare criteriu si a hartuirii sexuale;

1) sd asigure respectarea demnitatii in munca a salariatilor;

m) sd asigure o plata egala pentru o munca de valoare egala;

n) sd plateascd integral salariul In termenele stabilite de contractul colectiv de munca si de
contractele individuale de munca;

0) sd poarte negocieri colective si sa incheie contractul colectiv de munca in modul stabilit de
Codul muncii si alte acte normative 1n vigoare;

P) sd furnizeze reprezentantilor salariatilor informatia completa si veridica necesara incheierii
contractului colectiv de munca si controlului asupra indeplinirii lui;

q) sd indeplineasca la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control, sa

plateasca amenzile aplicate pentru incdlcarea actelor legislative si altor acte normative ce contin
norme ale dreptului muncii;

r) sd examineze sesizdrile salariatilor si ale reprezentantilor lor privind incalcarile actelor
legislative si ale altor acte normative ce confin norme ale dreptului muncii, sd ia masuri pentru
inldturarea lor, informind despre aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite de lege;

s) sa creeze conditii pentru participarea salariatilor la administrarea unitafii in modul stabilit de
Codul muncii, contractul colectiv de munca si de alte acte normative;

t) sa asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru Indeplinirea obligatiilor lor
de munca;

u) sd efectueze asigurarea sociald si medicald obligatorie a salariatilor in modul prevazut de
legislatia Tn vigoare;

V) sd repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatilor in legdturd cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;

r) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de

conventiile colective, de contractul colectiv si de cel individual de munca.
V. TIMPUL DE MUNCA

5. Durata normald a timpului de munca al salariatilor IMSP Spitalul Raional Soldanesti nu
poat fi mai mare de 40 de ore pe saptamina
5.1 Pentru anumite categorii de salariati a caror munca implica un efort deosebit, durata
timpului de munca se stabileste de 7 ore, tindndu-se cont de prevederile legislatiei.
5.2 Saptamana de munca se stabileste de 5 zile cu 2 zile de odihna.

53 Inceputul zilei de munci — ora 08:00, cu excepia salariatii blocului alimentar,
inceputul zilei de munca este ora 07:00.
Pauza pentru odihna si masa — de la orele12:00 pana la ora 13:00
Sfarsitul zilei de munca dupa caz:

v" La durata timpului de munci de 40 ore/saptamini, 8 ore/zi, pauza de masi 1
ora de la ora 12:00 pana la ora 13:00, sfirsitul zilei de munca ora 17:00.

v' La durata timpului de munci de 35 ore/siptimina, 7 ore/zi, pauza de masa 1
ora de la ora 12:00 pana la ora 13:00, sfirsitul zilei de munca ora 16:00.

v' La durata timpului de munci de 35 ore/sdptamina, 6 zile lucritoare si una zi
odihna se va stabili S zile de munca cu 6 ore/zi si 1 zi de munca cu S ore/zi, pauza
de masa 1 ora de la ora 12:00 pana la ora 13:00, sfirsitul zilei de munca ora 15:00
pentru perioada lini-vineri, si ora 14:00 pentru simbata.

v' La durata timpului de munci de 32,5 ore/siptimini, 6 zile de munci cu 5



ore/zi, pauza de masa 1 ora de la ora 12:00 pana la ora 13:00, sfirsitul zilei de
munca ora 14:00 sau la solicitarea angajatului cu specificare in Contractul
individual de munca, de comun acord cu angajatorul.
Pauza de masa nu intra in timpul de munca (se va mentiona obligatoriu)
5.4 Prin acordul dintre salariat §i angajator, pentru unele categorii de salariati se poate stabili un
alt program zilnic de lucru decat cel general.

Pentru personalul medical se permite activitatea in ture de 24 ore cu 1 ord pauza de masa in
timpul disponibil, care se include in orele de munca. Lista concretd a profesiilor si functiilor care
vor beneficia de asemenea garantie este specificatd in Anexa 1 la prezentul Regulament.

NOTA: Prezenta clauzi va intra in vigoare incepind cu luna urmitoare, in urma aprobirii Contractului
colectiv pentru anii 2026 -2030 (Ia nivel de unitate)

Durata de repaus intre ture nu poate fi mai mica decit 24 ore
5.5 Munca suplimentara, de regula, nu se admite.

Atragerea la munca suplimentara poate fi dispusa numai in cazurile prevazute de lege (se va tine
cont de prevederile art.104, 105, 106 din Codul Muncii)

5.6 La solicitarea angajatorului, salariatii pot presta munca in afara orelor de program in
limita a 120 ore intr-un an calendaristic. in cazuri exceptionale, cu acordul reprezentantilor
salariatilor (organului sindical) aceasta limita poate fi extinsa pana la 240 ore.

Pentru asigurarea serviciilor medicale, in caz de urgentd personalul medical al
institutiei pot fi solicitati in afara orelor de munci, in zilele de odihna si sirbitoare, pentru
prestarea de asistenta medicala urgenta, cu scop de diagnostic, consultativ si tratament. La fel
pot fi solicitati de urgenta angajatii nemedicali pentru acordarea altor servicii. Transportarea
specialistilor este asigurata de institutie.

5.7 Angajatorul este obligat sa tina evidenta exacta, in modul stabilit, a timpului de munca prestat
efectiv de fiecare salariat, inclusiv a muncii suplimentare, in zilele de repaus si de sdrbatoare
nelucratoare.

5.8 Munca fortata (obligatorie) este interzisa.

Prin muncd fortatd (obligatorie) se intelege orice muncd sau serviciu impus salariatului sub
amenintare sau fara acordul acestuia.

5.9 Incalcarea termenilor stabilite de plati a salariului sau achitarea partiald a acestuia, se
considera munca fortata.

VI TIMPUL DE ODIHNA

La elaborarea acestui capitol se va tine cont obligatoriu de prevederile art. art. 107-121 din
Codul muncii.
VII. CONCEDII ANUALE

7.1 Dreptul la concediul de odihnd anual platit este garantat pentru toti salariatii
IMSP Spitalul Raional Soldanesti.

Renuntarea totala sau partiala la concediu din partea salariatului este nula.

7.2 Tuturor salariatilor 1i se acorda anual un concediu de odihna platit, cu o duratd minima de
28 de zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbatoare nelucratoare.

7.3 Salariatii care activeaza in conditii nocive de muncad vor beneficia de concediu
suplimentar platit in conformitate cu Nomenclatorul profesiilor si functiilor cu conditii de munca
vatamatoare, activitatea carora acorda dreptul la concediu de odihna anual suplimentar platit si
durata zilei de munca redusd, aprobat prin Hotarirea Guvernului Nr.1223/2004, si in conformitate
cu Lista a functiilor si profesiilor care beneficiaza de concediul de odihnd anual suplimentar
platit (Anexa nr.3), aprobata la nivel de Unitate si care este parte componenta a Contractului
Colectiv de Munca. Salariatilor membri de sindicat 1i se vor acorda si alte zile de concediu




suplimentar, care vor fi stipulate in Contractul Colectiv de Munca aprobat de comun acord cu
Comitetul Sindical.

7.4 Prin Regulamentul intern mai pot fi stabilite concedii suplimentare pentru mamele cu
multi copii.

7.5 Concediul de odihna pentru primul an de munca se acorda salariatilor dupa expirarea a 6
luni de munca la institutia respectiva,proportional timpului de muncd lucrat pind la momentul
solicitarii concediului.

Salariatilor transferati dintr-o unitate la IMSP Spitalul Raional Soldanesti, li se poate acorda

concediul anual de odihna si Tnainte de expirarea a 6 luni de munca dupa transfer.

7.6 Concediul anual de odihna, pentru urmatorii ani de munca, poate fi acordat salariatului n
orice timp al anului, conform programului de acordare a concediilor anuale de odihna.

7.7 Concediul de odihna anual se acordd pentru anul calendaristic, iar programarea se face cu
cel putin 2 sdptamani Tnainte de sfarsitul fiecarui an, de catre angajator, de comun acord cu
reprezentantii salariatilor si semnat de fiecare salariat in parte.

7.8 Concediul anual de odihna se acorda salariatului in baza unui ordin (dispozitie, decizie,
hotarari).

Despre data inceperii concediului salariatul va fi prevenit cu cel pufin 2 saptamani inainte.
Concediul anual de odihna poate fi acordat integral sau fractionat in doua parti (in baza
unei cereri scrise), dintre care una nu poate fi mai mica de 14 zile calendaristice.

7.9 Indemnizatia de concediu se pliteste de catre angajator cu cel putin 3 zile
calendaristice inainte de plecarea salariatului in concediu, sau la o data agreata de parti, dar
nu mai tarziu de data achitarii salariului pentru luna in care a fost acordat concediul
respectiv, conform prevedrilor art. 117 alin. (3) al Codului Muncii al RM. in caz de deces al
salariatului, indemnizatia ce i se cuvine, inclusiv pentru concediile nefolosite, se plateste integral
sotului (sotiei), copiilor majori sau parintilor defunctului, iar in lipsa acestora — altor mostenitori,
in conformitate cu legislatia n vigoare.

7.10 Neacordarea concediului anual de odihna timp de 2 ani consecutiv este interzisa.

Nu se admite inlocuirea concediului anual de odihna nefolosit prin compensatie baneasca.
Aceasta Inlocuire se poate face numai in cazul de suspendare sau incetare a contractului individual
de munca.

7.11 Rechemarea salariatului din concediul anual de odihna platit se face prin ordinul
(dispozitia, decizia, hotararea) angajatorului, numai cu acordul 1n scris al salariatului si numai
pentru situatii de serviciu neprevazute, care cer prezenta acestuia la serviciu.

In caz de rechemare, salariatul nu este obligat si restituie indemnizatia pentru zilele
nefolosite din concediu, dar este obligat sa foloseasca aceste zile de concediu fara sa i se plateasca
indemnizatia pentru concediu In perioada respectiva.

Plata muncii salariatului rechemat se efectueaza in baze generale.

Zilele nefolosite de concediu se acorda la incetarea situatiei respective sau la acordul partilor,
printr-un ordin al angajatorului, ele fiind fara mentinerea salariului.

7.12 Femeilor salariate din IMSP Spitalul Raional Soldanesti 1i se acorda concedii sociale
conform legislatiei Republicii Moldova.

7.13 Salariatilor, din motive familiale sau din alte motive, in baza unei cereri scrise, cu
acordul angajatorului, li se pot acorda concedii nepldtite, prin emiterea unui ordin respectiv.
Durata lor este de pana la 120 zile calendaristice, conform legislatiei ori negociate prin contractul
colectiv si individual de munca.

VIII SECURITATEA SI SANATATEA iIN MUNCA IN CADRUL UNITATII

8.1 Organizarea privind securitatea si sandtatea Tn munca la unitate se efectueaza in

~~~~~~



XVI din 10 iulie 2008 si altor acte normative din domeniul securitatii si sdnatatii In munca.
8.2  Fiecare salariat are dreptul:

a) sa aiba un loc de munca corespunzator cerintelor securitatii si sanatatii Tn munca;

b) sa fie asigurat in mod obligatoriu contra accidentelor de munca si contra bolilor profesionale;

c) sa obtina de la angajator informatii veridice despre conditiille de muncd, despre
existenta riscului de vatamare a sandtdtii si despre masurile de protectie impotriva influentei
factorilor de risc;

d) sd fie instruit in domeniul securitdtii si sanatatii iIn munca §i sd beneficieze de
reciclare profesionald pentru motive legate de securitatea si sdnatatea in munca, din contul
angajatorului;

e) sa fie supus unui examen medical extraordinar potrivit recomandarilor
medicale, cu mentinerea locului de munca si a salariului mediu pe durata efectuarii
controlului respectiv.

8.3  Salariatul are urmatoarele obligatii In domeniul securitdtii si sdnatatii in munca:

a) sd respecte instructiunile de securitate $i sandtate in muncd corespunzatoare
activitatii desfasurate;

b) sa utilizeze mijloacele de protectie individuala din dotare conform destinatiei;

c) sa-si desfasoare activitatea fara a pune in pericol atit persoana proprie, cit si ceilalti salariati;

d) sa nu ridice, sa nu deplaseze, sa nu distruga dispozitivele de protectie, de semnalizare si de
avertizare, sa nu Tmpiedice aplicarea metodelor si procedeelor de reducere sau eliminare a
influentei factorilor de risc;

e) sa aducd la cunostinta conducatorului sdu nemijlocit orice defectiune tehnica sau alta
situatie In care nu sint respectate cerintele securitdtii si sdnatdtii in munca;

f) sd-si intrerupa activitatea la aparitia unui pericol iminent de accidentare si sa anunte imediat
despre aceasta conducatorul sau nemijlocit;

g) sa aduca la cunostinta conducatorului sau nemijlocit orice accident sau imbolnavire la locul
de munca.

8.4 Angajatorul raspunde de asigurarea securitatii si sandtdtii in muncd in unitate si
are urmatoarele obligatii Tn acest domeniu:

a) sa organizeze serviciul de protectie si prevenire in domeniul securitatii si sdnatatii In munca,

b) sa stabileasca Tmputernicirile si obligatiile managerilor privind realizarea masurilor de
protectie si prevenire;

c) s asigure evaluarea factorilor de risc la locurile de munca;

d) sa asigure elaborarea si realizarea planului anual de protectie si prevenire la unitate;

e) s admita la lucru numai persoane care, in urma examenului medical, corespund sarcinilor
de munca ce urmeaza sa le execute; sd asigure periodicitatea acestor examene medicale;

f) sa asigure informarea fiecarui salariat asupra riscurilor la care acesta este expus in
desfasurarea activitatii sale la locul de munca, precum si asupra masurilor preventive necesare;

g) sa asigure instruirea salariatilor in materie Tn domeniul securitatii si sanatatii n munca,

h) sd elaboreze si sd aprobe instructiuni in domeniul securitatii si sdnatatii in munca,
corespunzatoare condifiilor in care se desfasoara activitatea la locurile de munca;

1) sa asigure dotarea salariatilor cu echipament individual de protectie si de lucru,
precum si pastrarea, intretinerea, repararea, curatarea si dezintoxicarea acestuia;

J) s@ acorde materiale igienico-sanitare salariatilor care lucreaza la locuri de munca cu condifii
de murdarire excesiva a pielii sau unde este posibild actiunea substantelor nocive asupra miinilor;

k) sa acorde alimentatie de protectie salariatilor care lucreaza in conditii de munca vatamatoare;
1) sd asigure comunicarea, cercetarea, evidenta si raportarea corecta si in termenele stabilite a
accidentelor de munca si a bolilor profesionale produse in unitate, elaborarea si realizarea
masurilor de prevenire a acestora. Cercetarea accidentelor de munca se face conform prevederilor
Regulamentului privind modul de cercetare a accidentelor de munca, aprobat prin Hotérarea



Guvernului nr. 1361/2005.

m) sa asigure, in caz de accidentare sau de imbolnavire la locul de munca, acordarea
primului ajutor i transportarea salariatilor in institutii medicale;

n) sa efectueze, In modul stabilit de Codul muncii transferul la o muncd mai usoara a
salariatilor care au nevoie de aceasta din motive de sanatate.

8.5 Angajatorul are dreptul:

a) sd ceara salariatilor indeplinirea obligatiilor de muncd §i manifestarea unei
atitudini gospodaresti fatd de bunurile angajatorului;

b) sd tragd salariatii la raspundere disciplinard si materiala Tn modul stabilit de de Codul
muncii si de alte acte normative;
integral din mijloacele proprii ale unitatii.

8.7 Salariatii nu suporta nici un fel de cheltuieli legate de finantarea masurilor in domeniul
securitatii si sdnatatii in munca.

8.8 Angajatorul si persoanele cu functii de raspundere vinovati de incélcarea legislatiei privind
securitatea §i sandtatea in muncd poarta raspundere materiald, disciplinara, administrativa si
penald, in conformitate cu legislatia

IX STIMULARI PENTRU SUCCESE iN MUNCA

8.8 Pentru indeplinirea constiincioasd a obligatiilor de serviciu, se folosesc urmatoarele
stimulari:

a) multumiri;

b) acordarea de premii

c¢) distingerea cu un cadou de pret;

d) distingerea cu Diploma de onoare;

e) alte stimulari.

8.9 Stimuldrile se consemneaza printr-un ordin al angajatorului, care se aduce la cunostinta
colectivului de munca.

8.10 Salariatilor care 1si indeplinesc constiincios si eficient obligatiile de munca li se acorda, in
mod prioritar dreptul la avansare in serviciu.

X RASPUNDEREA PENTRU INCALCAREA DISCIPLINEI DE MUNCA

Disciplina muncii reprezinta obligatia tuturor salariatilor de a se conforma normelor de
comportare stabilite in conformitate cu Codul muncii, alte acte normative, contractele individuale
de munca, precum si cu actele normative la nivel de Unitate, inclusiv Regulamentul intern.

10.1 Pentru incalcarea disciplinei de munca, angajatorul poate aplica urmatoarele sanctiuni
disciplinare:

a) avertisment;

b) mustrare;

¢) mustrarea aspra;

d) concedierea (in temeiurile prevazute la art.86 alin.(1) lit.g)-1)).

10.2 Aplicarea amenzilor si a altor sanctiuni pecuniare pentru incalcarea disciplinei de munca
este interzisa.
10.3 Pentru aceeasi abatere disciplinara se aplica doar o singura sanctiune.



10.4 La aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul trebuie sa tind cont de gravitatea abaterii
disciplinare comise si de alte circumstante obiective.
10.5 Pana la aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul este obligat sa ceard in scris
salariatului o explicatie scrisa privind fapta comisa. Explicatia privind fapta comisa poate fi
prezentatd de catre salariat in termen de 5 zile lucrdtoare de la data solicitarii. Refuzul de a
prezenta explicatia cerutd se consemneaza intr-un proces-verbal semnat de un reprezentant al
angajatorului i un reprezentant al salariatilor.
In functie de gravitatea faptei comise de salariat, angajatorul este in drept si organizeze si o
ancheta de serviciu. In cadrul anchetei, salariatul are dreptul si-si explice atitudinea si sa prezinte
persoanei abilitate cu efectuarea anchetei toate probele si justificarile pe care le considera
necesare.
10.6  Sanctiunea disciplinara se aplica, de reguld, imediat dupa constatarea abaterii disciplinare,
dar nu mai tarziu de o luna din ziua constatarii ei, fara a lua in calcul timpul aflarii salariatului in
concediul anual de odihna, in concediul de studii sau in concediul medical.
Sanctiunea disciplinara nu poate fi aplicatda dupa expirarea a 6 luni din ziua comiterii abaterii
disciplinare, iar in urma reviziei sau a controlului activitatii economico-financiare — dupa
expirarea a 2 ani de la data comiterii. In termenele indicate nu se include durata desfasurarii
procedurii penale.
10.7 Sanctiunea disciplinara se aplica prin ordin (dispozitie, decizie, hotarire), in care se indica
in mod obligatoriu:

a) temeiurile de fapt si de drept ale aplicarii sanctiunii;

b) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

c) organul in care sanctiunea poate fi contestata.
Ordinul (dispozitia, decizia, hotarirea) de sanctionare, cu exceptia sanctiunii disciplinare sub
forma de concediere conform art.206 alin.(1) lit.d) care se aplica cu respectarea art.81 alin.(3), se
comunicd salariatului, sub semndturd sau prin altd modalitate care permite confirmarea
receptiondrii/instiintdrii, in termen de cel mult 5 zile lucrdtoare de la data emiterii, iar In cazul n
care acesta activeazd intr-o subdiviziune interioara a unitatii (filiala, reprezentantd, serviciu
desconcentrat etc.) aflate n alta localitate — in termen de cel mult 15 zile lucratoare si produce
efecte de la data comunicarii. Refuzul salariatului de a confirma prin semndturd comunicarea
ordinului se fixeazd intr-un proces-verbal semnat de un reprezentant al angajatorului si un
reprezentant al salariatilor.
Ordinul de sanctionare poate fi contestat de salariat in instanta de judecatd in conditiile art.355
din Codul muncii.
10.8 Termenul de validitate a sanctiunii disciplinare nu poate depasi un an din ziua aplicarii.
Daca pe parcursul acestui termen salariatul nu va fi supus unei noi sanctiuni disciplinare, se
considera ca sanctiunea disciplinard nu i-a fost aplicata.
Angajatorul care a aplicat sanctiunea disciplinard este in drept sd o revoce in decursul unui an
din proprie initiativa, la rugamintea salariatului, la demersul reprezentantilor salariatilor sau al
sefului nemijlocit al salariatului.
In interiorul termenului de validitate a sanctiunii disciplinare, salariatului sanctionat nu i se pot
aplica stimulari prevazute la art.203 din Codul muncii.

XI PRINCIPII FINALE

11.1 Prezentul Regulament se aduce la cunostintd fiecarui salariat al IMSP Spitalul
Raional Soldanesti contra semnaturd, de catre angajator si produce efecte juridice de la data
semnarii de catre salariat.

11.2 Confirmarea familiarizarii cu prezentul Regulament de catre salariatii noi angajati in cadrul
Institutiei publice, se va efectua prin aplicarea semnaturii si data pe ultima pagind in partea de jos



al Contractuluii individual de munca, unde va fi dactilografiat: ”Cu Regulamentul intern al
Institutiei Medico Sanitare Publice Spitalul Raional Soldanesti am luat cunostinta”

11.3 Orice modificare sau completare a prezentului Regulament se face cu respectarea art. 198
din Codul muncii.

11.4 Prezentul Regulament intern se afiseaza in toate subdiviziunile structurale ale unitatii.
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