Modul de sesizare a comisiei de disciplina a
IMSP Spitalul Raional Soldanesti

1. Comisia de disciplina poate fi sesizata de:

1) conducdtorul IMSP Spitalul Raional Soldanesti;

2) conducatorul subdiviziunii structurale in care isi desfasoara activitatea angajatul a
carui fapta este sesizata prin demers;

3) orice persoana care considera ca prin fapta unui angajat a fost comisa o abatere
disciplinara, inclusiv daca acestei persoane i-au fost lezate drepturile si interesele legitime.

2. Sesizarea (demerstul) se depune la secretariatul IMSP Spitalul Raional Soldanesti in
cadrul careia isi desfasoara activitatea angajatul a carui faptd este sesizatd. Aceasta se
transmite presedintelui comisiei de disciplind, in termen de cel mult 2 zile lucratoare de la
depunere.

3. In cazul in care sesizarea a fost adresatd conducatorului, conducatorului subdiviziunii
structurale in care isi desfisoard activitatea personalul a carui faptd este sesizata, altei
autoritati publice ori comisiei de disciplind care nu este competentd sd examineze sesizarea,
acestia au obligatia sd o transmitd in cel mult 3 zile lucratoare comisiei de disciplina
competente.

4. Sesizarea (demersul) trebuie sd cuprinda:

1) numele, prenumele si datele de contact ale persoanei care a formulat sesizarea;

2) numele, prenumele, subdiviziunea in care 1si desfasoara activitatea angajatul a carui

fapta este sesizata,

3) descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii;

4) expunerea argumentelor care stau la baza sesizarii;

5) data;

6) semnatura.

5. Sesizarea se formuleaza in scris §i este insotitd, atunci cand este posibil, de
inscrisurile probatorii.
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