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10.

11.

nr.1585/1998, Legea privind fnregistrarea de stat a persoanelor juridice gi Intreprinzitorilor

s Codul Civil a] Republicii Moldova nr.1 107/2002 si alte acte

juridicﬁ,_ care exercitd atribufii de institufie raionals 1 asigurs asistentd medicald din
momentul aprobarii prezentului Regulament de catre Ministerul Sandtatii si inregistrérii la

Agent
IMSP

Spitalul-Raional, Soldanestiveste subordonat Ministerului Sanatatii,

In exefrcitarea atributiilor sale, IMSP Spitalul Raional Soldanesti colaboreazi oy Compania

alte i
organi

Natic)jala de Asigurari in Medicing, cu organele administratiei publice centrale si locale, cu

stitutii medicale din fard sau de peste hotare, cu ONG-uri, asociatij, societafi si alte
zafii interesate i domeniul de ocrotire a sanatatii populatiei.

Ordinele si dispozitiile Ministerulyi Sanatatii, in problemele ce tin de atributiile lui de organ
central de specialitate, sunt obligatorii pentru Consiliu] de Administratie, conducere, alte
persoahe cu funetii de raspundere din IMSP, precum gi pentru intreg personalul institugie.

I. DISPOZITII GENERALE

Denumirea completd a institutiei este Institutia Medico—Sanitara Publica Spitalul Raional
Soldanesti,

Denumirea prescurtata a institutiei este IMSP SR Soldanesti.

IMSP

$R Soldanesti activeazs pe teritoriul Republicii Moldova cu sediul la urmatoarea

adresa juridica or.Soldanesti, str. Pacii nr. 24 $1 este Infiintata la data de 08.12.2003.

IMSP

SR Soldénesti este o institutie medico—sanitara publicd ce beneficiaza de toate

dreptuiile ce decurg din calitatea sa de persoand juridica de drept publie, dispune de
§tampild si formular cu sigla de antet, gestioneazs mijloacele financiare ale bugetelor
componente ale bugetului public national prin contul unje rezorerial. Pentru restu]
mijloacelor financiare are conturi proprii in bancd, inclusiv valutare.

profit

Soldanesti i5i desfisoara activitatea sa pe principiul autonomie financiare, de non-
, In conformitate cu legislatia in vigoare $i prezentul Regulament.

12. Mijloacele financiare ale IMSP SR Soldanesti provin din fondurile asigurarii obligatorii de

medicald, in baza de contracte incheiate cu Compania Nationala de Asiguriri in

Medicing, din sursele bugetului de stat si bugetelor locale, din veniturile colectare de
institufie, precum si din alte surse permise de legislatie.
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bugetelor locale, vor fi utilizate oy destinatia pentru care ay fost alocate, dupd cum urmeaza:

desfagurarea activitafilor cuprinse in programele nationale de sanatate;

dotarea cu echipamente medicale;

dotarea cu transport sanitar;

modernizarea, transformarea g1 extinderea constructiilor existente precum §i
efectuarea de reparafii capitale;

alte cheltuieli curente si de capital,

14. Veeniturile colectate de IMSP SR Soldanesti se constituie din:

efectuarea lucrarilor $i prestarea serviciilor contra plata;
brestarea serviciilor medicale say de alta naturd, furnizate la cererea unor terti;

furnizarea serviciilor medicale incheiate cy companii de asiguriri de sandtate
facultative sau agenfi economici;

donatii si Sponsorizéri;

asocieri investifionale;

chiria sau darea in arends a patrimoniului public:

alte mijloace banesti intrate legal in posesia insti tutiel.

15. Durata de activitate aIMSP SR Soldénesti este nelimitata in timp,

Il SCOPUL, OBIECTIVELE si ATRIBUTIILE IMSP SR SOLDANESTI

16. Sdopul principal al IMSP SR Solddnesti este fortificarea sanatdfii populatiei Republicii

Mbl

dova prin' prestarea intr-un mediu sigur a serviciilor medicale calitative $i cost-

eficiente, bazate pe tehnologii medicale moderne de performanta inalt,
17. Cajactivitati de bazi, IMSP SR Soldanesti asigura;

a)

b)
¢)

d)

g)

h)

accesul populatiei la asistentd medical urgentd, de diagnostic, consultanta,
ambulatorie specializata, spitaliceascd prin acordarea consultaiilor, investigatiilor,
tratamentelor, transportérii si a altor ingrijiri medicale bolnavilor;

stabilirea corects a diagnosticului si a conduitei terapeutice pentru pacienti;
continuitatea asistentei medicale in toate stadiile de evolutie a bolii, prin cooperare
permanentd a medicilor din acecasi institutie si prin interactiunea cu alte institutii
medico-sanitare;

asigurarea, la necesitate, a transferului’ intra- si interinstitutional conform
protocoalelot/teglementirilor in vi goare;

utilizarea eficient’ a personalului de specialitate §i a mijloacelor tehnice de investigatie
si tratament;

dezvoltarea si perfectionarea continué a serviciilor de asistenta medicals, corespunzitor
medicinei moderne;

imbunétatirea calitatii serviciilor medicale prin cresterea nivelulu profesional si
tehnologic, orientat Spre asigurarea securitafii pacientului si respectarea drepturilor
acestuia;

Asigurarea accesului personalului medical la educatie medicald continua (EMC) si
cercetare;
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5)

atri

a)
b)

c)
d)

g)

h)

respectarea criteriilor de internare a pacientilor;

desfagurarea investjgatiilor medicale si tratament conform actelor normative in vigoare
(protocoale clinice nafionale i standarde medicale);

acordarea asistenfei medicale calificate fird nici o discriminare pe criterii de
nationalitate, varsti, sex, rasd, convingeri politice §i religioase, etnie, orientare sexuala,
origine social, indiferent de statutul asigurat/neasigurat;

acordarea primului ajutor §i asistenfei medicale de urgen(a oricarei persoane aflate in
stare critica;

informarea bolnavului sau reprezentantului legal asupra bolii si objinerea
consimtaméntului acestuia pentru efectuarea investigatiilor si tratamentelor;
prevenirea si.combaterea infectiilor aseciate asistentei medicale;

aprovizionarea cu medicamente, materiale sanitare, reactive, substante si materiale de
curdtenie si dezinfectie sau alte materiale necesare desfagurarii in conditii optime a
activitatii institufiei;

o alimentafie echilibraté, atdt din punct de vedere calitativ, cét §i cantitativ, respectand
dietele recomandate si alocatia conform prevederilor legale in vigoare;

realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea misurilor de securitate §i sdnatate in

munci, a situatiilor de urgenta conform prevederilor legale in vigoare;

asigurarea unui plan de actiune institufional pentru asistenta medicald in caz de razboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii critice;

restrictionarea accesului in institufie a apartinitorilor/vizitatorilor, in functie de situatia
epidemiologicd.

Pentru realizarea scopului si obiectivelor sale, Institufia este mandatatd cu urmétoarele

butii functionale:
prestarea in condifii sigure a serviciilor medicale de calitate in cadrul sistemului
asiguririi obligatorii de asistentd medicald in conformitate cu contractele incheiate cu
Compania Nafionala de Asigurdri in Medicina si cu actele normative in vigoare;  ,
prestarea serviciilor medicale in cadrul asigurarilor medicale facultative in
conformitate cu clauzele contractuale si prevederile legale;
prestarea serviciilor medicale contra plata, in baza actelor no rmative in vigoare,
procurarea echipamentului, medicamentelor §i a consumabilelor necesare pentru
prestarea serviciilor medicale, precum gi altor bunuri necesare pentru activitatea sa, cu
respectarea procedurilor legale de achizifie §i a prezentului Regulament;
darea in locatiune a bunurilor si incaperilor, trecerea la cheltuieli a mij loacelor fixe si
vénzarea mijloacelor fixe neutilizate in activitatea Institutiel, exclusiv cu acordul
Fondatorului;
implementarea tehnologiilor performante orientate spre asigurarea securitatii
pacientului §i a calitatii serviciilor medicale (utilizarea standardelor medicale,
ghidurilor practice si protocoalelor clinice bazate pe dovezi stiinfifice §i aprobate

- conform cerinfelor in vigoare etc.);

colectarea datelor, crearea §i gestionarea eficientd a bazelor de date privind serviciile
medicale prestate si prezentarea in modul i termenul stabilit a rapoartelor si
informatiilor despre activitatea institujiei;
monitorizarea indicatorilor principali de sanatate gi prezentarea rapoartelor statistice
medicale institutiilor abilitate in modul §i termenii stabiliti;
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i)
k)

)

incheierea contractelor cu persoane terfe, cu prestatorii de servicii aferente activitatii
de bazi (spilitorii, alimentatie, retele de comunicatii, de canalizare etc.);

conlucrarea cu alfi prestatori de servicii medi cale, asigurarea integritatii si continuitatii
tratamentului, respectarea principiului de etapizare a asistentei medicale:

organizarea si participarea la congrese, simpozioane, conferinte tematice, seminare i
alte evenimente stiintifice in domeniile de activitate:

crearea condifiilor pentru autoinstruirea personalului, asigurarea si dupd caz
organizarea educatiei medicale continue a lucrdtorilor medico—sanitari §i farmaceutici
in institutiile abilitate si contribuirea la dezvoltarea profesionals a angajatilor,
solicitarea informatiilor de la alte institutii medicale, referitor la starea sanatatii
pacientului, extrase din fisa medicald, rezultatelor de laborator $i a investigatiilor
efectuate in procesul acordarii asistentel medicale;

efectuarea altor activitafi permise de legislatia in vigoare.

IIIl. ORGANELE DE CONDUCERE si ADMINISTRARE

19. Activitatea de conducere a IMSP SR Soldanesti urmireste aplicarea in practici a
managementului medical, in baza celor doui elemente esenfiale: accesul si calitatea actului

mg

dical.

20. Organele de conducere si administrare ale IMSP SR Soldanesti sunt:

A
21, Fot

22. Foy
a)

b)

A, Fondatorul

B. Consiliul de Administratie
C. Directorul (administratorul)
D. Vicedirectorul medical

Fondatorul

ndator al IMSP SR Soldanesti este Ministerul Sanatatii,

rdatorul are urmatoarele atributii exclusive:

propune pentru adoptarea deciziei de fondare, reorganizare sau lichidare a IMSP SR
Soldanesti sau/si filialelor institufiei, aderarii institutiei la uniuni sau asociatii conform
legislatiei in vigoare:

incheie cu persoana invingitoare la concursul organizat de citre Ministerul Sanatatii
pentru functia de director un contract de management al institutiel pe o duratd de 5
(cinet) ani, conform Contractului-tip de management aprobat de Guvern, La expirarea
termenului de 5 ani, functia de conducétor (director) al institutiei devine vacanta de
drept. Orice prevederi confrare sunt lovite de nulitate.

desface contractul de management al institutiei cu directorul institufiei, conform
prevederilor art. 82, 82', 83, 85, 86, 211" i 263 lit. b) din Codul Muncii al Republicii
Moldova nr.154/2003, prin ordin de incetare al Contractului de management conform
legislatiei in vigoare;

incheie i desface contractele individuale de munca cu vicedirectorul institutiei, precum
si stabileste performantele individuale si drepturilor salariale al acestuia il conformitate
cu legislatia in vigoare;

aplicd stimuldri si sanctiuni disciplinare persoanelor cu functii de conducere angajate,
conform prevederilor Codului Muncii si altor acte in vigoare;




)| aproba organigrama si statele de personal ale Instity fiei;

g)| transmite bunuri din administrarea Fondatorului tn gestiunea €conomica a institutiei,
in baza contractuly; de comodat:

h)| aproba tranzactii cu persoane terfe, a caror suma depaseste 25% din suma mijloacelor
financiare planificate pentru a fi acumulate de citre institutie pe parcursu] anului curent
de activitate;

i) | coordoneaza contractele de locatiune/comodat a bunurilor sj incéperilor, a treceri la
cheltuieli a mijloacelor fixe $i a vanzarij mijloacelor fixe neutilizate in activitates
Institutiei:

j) | aproba, aloca mijloace financiare bugetare pentru investitii in infrastructurg -
constructia, reconstructia, reparatia capitald a edificiilor; procurarea utilajului costisitor
$i transportului sanitar;

k) | supune controluly; activitatile curente ale institufiei, in probleme ce tin de atributiile

. Consiliul de Administratic este organul colegial de administrare $I supraveghere al

institufiel medico-sanitare publice spitalicesti, care reprezinta interesele statuluj si 1si
oard activitatea si exercits atribufiile sale in conformitate cu Codul Civil al Republicii
Moldova nr, 1107/2002, Legea ocrotitii sanatitii nr. 411/1995 §i prezentul Regulament,

onenta Consiliului de Administrafie se desemneazi ptin ordin al Fondatorului,

27. Conslliul de Administratie este compus din urmatorii membri:

1)| Presedinte, reprezentant al Fondatoruluj

2) | Reprezentant al Ministeraluj Sanatatii

3) | Reprezentant al colectivului institufiei

4) | Reprezentant al diasporej

5) | Reprezentant al comunitatii

6) | Secretar al Consiliuluj de Administratie — fara drept de vot,

28. Pregedintele Consiljul ul de Administratie se desemneaza prin act normativ al Fondatoruluj.

29. Membru al Consiliului de Administratie nu poate fi:

1) |Directorul IMSP;

2) |persoane cu functie administrativi $i de gestionare a bugetuluj institutiei —
vicedirectorul, economist-gef, contabil-gef, sef achizitii;

3) |persoane cu o experienta de munci mai mici de 3 ani; . . .
4) |persoane cercetate penal/condamnate pentru infractiuni grave, inclusiv de coruptie,
cu antecedente penale, alte restricfii conform legislatiei in vi goare.

30. Reprezentantul Ministerului Séndtalii se desemneaza in temeiul artS alin.(1) al Legii

ocrotiri} sanatatii nr.411/1995, prin ordin si poate fi atdt functionar public angajat al
6




31. Reprezentanty] colectivului [\MSp SR Soldanesti este

32. Conditii pentru membry reéprezentant a] diasporei - medic ey, activitate in

33

34, *

6.

[institutiei,

ministeryluj, cit si o alty Persoand din sistemy) de Sanitate. care

Iumii academice medicale etc.)

a colectivuly; instituie;, Conditij obligatorii de nain
Mmuned in cadrul acegte; institutii de minim 3 an;.

institutii medicale,
$ti11[1ﬁco-medicale Sau cu profil academic medical de peste hotare, Pentry 4 deveni

membru gz Consiliuluj de Administrajie Persoana trebuje g3 depuna
Fondatoruluj 1 care sia mentioneze institutia pentru care Opteaza, CV
de Motivatie. Fondatory] va publica pe Ppagina sa web Jista institutiilo
consiliile de administra[ie, invitatia de aplicare pentry functia de membru-reprezentant al
diasporej §1 datele de contact la care pot f; depuse cererile si va crea o bazi de date oy
TePrezentanti a diaspore; care si-au manifestat interesul, fn urma analizei dosarelor depuse,
0 camisie creaty de Fondator vy alege persoana cu cele mai releyay
profesionale pentru institufia daté, care prin ordin say dispozitie va fi numitd membry gz
Consiliului de administrare, Tn cazu] cang existd maj

Fondatory] Poate propune candidatilor o altx institutij medico-sanitara publics,

Conditii pentry membru reprezentant al Comunitatii — studi superioare, sunt fezabile
competentele si experienta de muncj in domeniu] economic, juridic, med; cal. Reprezentant
al comunitaii poate fi lider a Comunitéfii locale, reprezentant a asociatitlor de pacienti,
secietj;ii civile, mediuly; academic, institugiei de invatamant, primériei, etc. [MSp SR

care s¢ atageazi CV.yj §i scrisoarea de motivatie. Selectia membrului reprezentant al

comunstatii se face prin vouj membrilor Consiliulyj de Administratie, iar in caz de vot egal
Presedintele are vot decisiy.

sedinteld Consiliului de Administratie, duce alte lucrdri de secretarjat,

. Membrii|Consiliului de Administrafie completeaza declaratia pe propria raspundere despre

lipsa incompatibilitaﬁi $i conflictelor de interes cu institutia si administratia acesteia, lipsa

Regulament,

Membrii Consiliului de Administratie poarta raspundere fats de institutie pentry prejudiciile
cauzate din indeplinirea deciziiloy adoptate cu abateri de a legisla;ieg in detrimentul




]

37. Mandatu] de membru al Consiliuluj de Administratie are o durata de 3 ani,

38. Mandatu] de membru al Consi

39. Fondatorul revoca calitatea de membruy al

liului de Administratie fn aceeasi institutie poate fi ny mai
mult decit dous termene,

Consiliului de Administrafie in urmatoarele
cazuri:
1) incilcarea de citre membru a legislaiei;

2) expirarea termenului de aflare in calitate de membyy al Consiliului de Administratie;
3) lichidarea instituiei: _

#) lipsade la 3 sedinte consecutive ale Consiliului fard un motiv intemeiat:

9) alte motive reflectate de cadrul legal.

40. Consiliul de Administrafie are urméatoarele atributii:

41,

4,

44.

45.

I) examineaza $i aprobad planul strategic de dezvoltare a] institutiei si inainteaza
Fondatorului propuneri de dezvoltare a acesteia;

2) examineazi si prezinta Spre coordonare Fondatorului devizul de venituri si cheltuielj
a institutiei sau a modificarilor acestuia;

3) examineazi si aprobi planurile anuale si rapoartele de activitate (trimestriale si
anuale) a institutiei;

4) examineazi $i aprobi Planul de achizitii a bunurilor, serviciilor si luerarilor:

5) examineazi rapoartele Curtii de Conturi, Inspectiei financiare, CNAM, altor organe
de control si aprobi Planul de actiuni privind inlaturarea incalcérilor identificate;
6) inainteazi Fondatoruluj propuneri de redresare a situafiei in cazul cAnd se constats
deficiente in activitatea institutie;

7)| examineazs si coordoneaza organj grama i schema statelor de personal;

8)| stabileste volumul de Juery prin cumul pentru personalul de conducere;

9)| asigurd verificarea transparentei procedurilor de achizifie publica a bunurilor,
luerarilor si serviciilor;

10) examineaza §i coordoneaza regulamentele interne ce tin de activitatea institufiei;
11) examineaza indeplinirea indicatorilor de performanta ale Institutiei:

12) prezinta Fondatorului darea de seamd anuald cu privirea la activitatea sa,

iliul de Administratie nu are dreptul si intervind in activitatea conducatorului
institutiel, cu excepiia cazurilor prevazute de legislatie si prezentul Regulament,

Consiliul de Administratie are dreptul, in cazul identificrii incalcarilor grave in activitatea
de administrare a institutiei de cétre Director, de a propune Fondatorului demiterea acestuia,
prezentand probe si argumente. :

. Sedintele Consiliului de Administratie pot fi ordinare $i extraordinare; pot avea loc fizic,

online jsau in format hibrid.

Convogarea Consiliului de Administratie se face de citre Secretar, cu cel putin 5 zile tnainte
de sedinta dupa coordonarea datei si timpului cu Presedintele Consiliuluj.

Sedinfgle extraordinare ale Consiliului de Administratie se convoacd la cererea
Presedintelui, a Fondatorului, a conducitorului institutiei medico-sanitare sau a cel pugin 3
membr] ai Consiliului.




46. Toate sedinfele sunt conduse de cjtre Presedinte sau, in cazy] absenfei motivate 5 acestuia,

47,
48,

49.
50.

de cdtre un aj¢ membru 3] Consiliului de Administra;ie Imputernicit de Presedinte/F, ondator
Cll aceastd atribugje temporarg,

Cvorumuy] hecesar sedintelor Consiliului de Administratie este prezenta a 3 membpyi.

Ortlinea de 2 si materialgle sedinfei se aduc 4 CUnostingd membrijor Consiliului de
unistratie cy gel pufin S zile tnajnte de sedintd de catre Secretary| Consiliului de

- Dirgetoru este Persoana responsabils §i abilitaty oy dreptul de gestionare economicy s

conducere operativi a IMSp SR $oldanesti,

- Diregtoru] este numit in functie de citre Fondator conform Procedurii mentionate g punctul

22, shibpet. b) si ¢) al prezentuly; Regulament.

D) aprgbi R«ag.ui-am.an-tu-l-...in.tern__de activitate a institutiei;
£) apr bé programul de Jucry pe locuri g categorii de personal, in functie de normativul de
persbnal in vigoare $i aproba fisele de Post ale personalului;

-

1) elabdreazs rapoartele trimestriale §1 anuale priyind activitateg institutiei sj Je prezinta

examinare si aprobare Consiliului de Administratie;

k) semneazj contracte, facturi, elibereazi procuri, deschide contyy in banei, gestioneaza
mijloacele financiare ale institutiei:

1) deleaga in bazd de procurs unele Imputerniciri $i altor angajafi ai institufiei, conform
obligatiunilor de functie stipulate in fisele de post:

m) organizeaza concursurile pentru posturile vacante de sefi de subdiviziuni clinice;

1) incheie, modifica, suspends, inceteazi contracte . individuale -de munca cu angajatii
instituiei, cu Tespectarea procedurilor stabilite de Codul Muncii;

0) aprobd|devizul de venituri si Ch&ltui'eli.,\CELI;l;SﬂflflﬁSﬁ-‘:piﬁf@ﬁxp]anUI de achizifii si modificarile
la acestea dupa coordonarea cu Consiliul de Administratie;
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55,

56.

57,

58.

59.

p) prezinta Fondatorului propuneri

eprofilarea, econstructia, extinde
denumirii institutie;

privind structura Organizatorici, reorganizarea,
rea, reutilarea tehnicg, schimbarea sediului si 2

are, igiend, alimentatie si prevenirea infectiilor asocia
narmative in vigoare;
W) ragpunde de obfinerea autorizatiei sanitare d

a

Poartd raspundere impreuns cy vicedirectorul, de asigurarea conditiilor adecvate de
4 e funcfionare si a certificatului de acreditare
i

stitufiei, in condiiile prevézute de lege;

X) coprdoneazi indeplinirea hotararilor Consiliului de Administratie;

¥) negociazi, semneaz; §i poarta rdspundere pentru contractele de furni
medicale cu Compania Nationala de Asigurdri in Medicini;

z) asigurd realizarea controlului intern managerial,

zare a serviciilor

» Precum si alte atributii
si Impliterniciri ale conducatorului instituiei prevazute de legislatie, sunt delegate, prin
ordinul Fondatorului, Vicedirectorului sau unej alte persoane,

Structura organizatorica a IMSP SR Soldanesti include 1 (una) functie de vicedirector cu
profil medical.

D. Vieedirectorul medical

Vicedirpctorul medical este responsabil pentru activitatile legate de prestarea serviciilor
medicale si alte activitati manageriale in cadrul institutiei,

Vicedirectorul medical este un specialist cu studii superioare medicale, cu o vechime de
muncé in domeniul ocrotirii SAnatafii nu mai mica de 5 ani, cu experienfa in medicina
clinicd, |si/sau management, numit/eliberat in/din functie de Fondator, la propunerea
Directomului, iar in cazul lipsei personalitdtii juridice a Directorului, decizia apartine
Fondatorului,

Vicedirectorul medical are urmatoarele atribufii:
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rativ conform standardelor,
S&natafii pentry activitatea

b) | asigura Organizarea prestirii serviei:

x Tilor pacientilor si lucratorilor medicalj;

e) lizarilor sti intei medicale, inclysiy metodelor noi
azate pe tehnologij avansate;

Stgurd  activitatea, elaboreaza i prezinta subjecte pentru  discutii, conduce S
Tganizeazi sedinfele consiliilor, comitetelor, comisiilor $1 altor organisme ale
insti Director:

h) asigura TeSpectarea prevederilor coduly
nacistului in subdiviziunile subordonate;
1) ofganizeaza s efectueazi controly] in

deontologic al lucratorului medical §i

icale acordate la nivelul institutiei, inclusiv prin
inatiza satisfactiei pacientilor si elaboreazi, impreuni ey se
imbuntatire a activitatii medicale;

o) elaboreazi planul de formare si perfect

fii de subdiviziuni, propuneri

ionare a personaluluj medical.

. CONSILIILE, COMITETELE SI COMISIILE CARE F UNCTIONEAZA iN

CADRUL INSTITUTIET

& IMSP SR Soldanesti instituie urmatoarele Consilii, Comitete si C’omisii:' -
1} Censiliul medical este compus din sefi de subdiviziuni clinjce. Presedintele Consiliului

medical este vicedirectorul medical.

Atributiile Consiliului medical sunt:




a) ?mbunﬁti;este Standardele ¢ljnjce in scopul cresterti gradului de satisfactie g
pacientilor:

b) analizeazs $i ia decizii in situatia existentei ynoy cazuri medicale particulare (cazuri

cadrul institufie;, Membrii Comitetului vor § medici, asistenti medicali, dar $i
grsonal auxiliar,
Atributiile Comitetuly; sunt:

Imbunatatirii calitatii serviciilor medicale prestate in cadrul institutiei:
identificarea $i examinarea sesizarilor say conflictelor de ordip moral §i deontologic

In activitatea institutiei la solicitarea administratiei, g membrilor colectivului,
pacientilor say rudelor acestora, ONG-lor say membrilor Comitemlui, altor

| catre organele abilitate (CNA, PA), in cazul In care persoanele competente nu ay
sesizat organele conform atributiilor de servi ciu;

analiza, cy scopul de a determina existenta unuj incident de eticy sau a unej
vulnerabilitati etice, in speta:

cazurile de incilcare 2 principiilor morale say deontologice in relatia pacient —
Personal medico-sanitar si auxiliar din cadrul institutiei;

incilcarea drepturilor pacientilor de cifre personalul medico-sani tar si auxiliar;

* pbuzuri sivargite de citre pacienti sau personaly] ierarhic superjor asupra
ersonalului medico-sanitar $i auxiliar;

erespectarea demnitafij umane;

romovarea valorilor etice medicale si organizationale tn randul personalylui

medico-sanitar, auxiliar si administrativ a institutiei;

farmularea §i Tnaintarea administirafiei a propunerilor de diminuare a riscurilor de
mcidente etice;

i} intocmirea continutului comunicarilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizirile
acestora;
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k) oferirea, la cerere,

1) examinarea cazurilop de incilcare

respectirii drepturilor pacientilor, precum si oferires unuj
fiecare studiu clinic desfasurat in cadryl institutiei:
consiliere de
personalului medico-sanitar $i auxiliar;

aviz consultativ pentru
etica pacien;ilﬁr/reprezeman[ilor legali,

, de citre personalul medical, a normelor etici]
medicale, cu emiteres recomandarilor,

3) |Comisia medicamentului si de fa rmacovigilentz

Membrii comisiei vor fi farmacisti,
sunt;
a) verificarea/monitorizarea prescrierii ra

medici §i alt personal medical. Atributiile Comisiei

fionale a medicamentelor in tratamentul
pacientilor;
) stabilirea listei de medicamente de bagza s obligatorij,

care $3 fie in permanents
accesibile in farmacia institutiei;

¢) organizarea detectirii precoce a reactiilor adverse si a interactiunii produselor

medicamentoase;
d) monitorizarea frecventei reactiilor adverse cunoscute;
€) monitorizarea continua a stocului de medicamente de baza, pentru a preveni
disfunctiile in asistenta medicals acordata;
f) analiza §i difuzarea informatiilor necesare prescrierii corecte gi reglementarii
circulatiei produselor medicamentoase in institutie;
4) Comisia de su praveghere i control a infectiilor asociate asistentei medicale
Membrii Comisiei vor fi epidemiologi, medici, asistente medicale si alt personal
niedical, Atribufiile Comisiei sunt
a) elaborarea si inaintarea spre aprobare a planului anual de Supraveghere §i control a
infectiilor asociate asistentei medicale in instituie;

b] monitorizarea si identificarea aparitiei infectiilor asocjate asistentei medicale in
institutie;

¢)| implementarea §i mentinerea unor practici eficiente de control a] infectiilor pentru
a preveni raspandirea infectiilor asociate asistenfei medicale:

d)| efectuarea de runde regulate de supraveghere pentru a inspecta curétenia si igiena
mediului §i a echipamentelor spitalicesti;

e)| elaborareasi actualizarea protocoalelor si a orientarilor pentru prevenirea infectiilor

| @sociate asistentei medicale:

f) | educarea personalului medical cu privire la practicile de control al infectitlor s la
masurile de prevenire a infectiilor; _

g) | raportarea si documentarea tuturor cazurilor infectiilor asociate asistenfei medicale
si punerea in aplicare a masurilor corective; |

h) | colaborarea cu echipele de asistenta medicala si cu expertii in controlul infectiilor
pentru a identifica si a reduce sursele infectiilor asociate asistentei medicale; -

i) | informarea colaboratorilor institutiei referitor la cele mai recente cercetiri §i cele

mai bune practici pentru controlul sl prevenirea infectiilor asociate asistenej
medicale,
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Comitetul pentry situatii de urgents

(

Membrii Comitetului vor fi personal de conducere, sefi de subdiviziune » medici gi alt
personal. Atributiile Comitetuly; sunt:

a

elaboreazi planul de actiune pentry situatii speciale si asistenfa medicala in caz de
rdzboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale $i alte situatij de erizi;
desfagurarea de exercifii si simuliri periodice pentru a testa capacitiile de raspuns
in caz de urgents ale institutiei.

identificarea si evaluarea potentialelor scenarii de urgenfa si a impactului acestora
asupra spitalului si a pacientilor.

stabilirea si mentinerea unuj sistem eficient de triaj si prioritizare a pacientilor in
timpul situatiilor de urgenta,

asigurarea disponibilititii resurselor adecvate, inclusiv a personalului si a
echipamentelor, pentru a raspunde la situatiile de urgenta.

asigurarea formarii si educirii personalului cu privire la procedurile §i protocoalele
de réspuns in caz de urgentd. :

evaluarea raspunsului institufiei la situatiile de urgenfd si formularea de
recomandari de imbunatitire,

analiza situatiilor de urgentd si 4 impactului acestora pentru planificare viitoare.

. IMSP SR Soldénesti, in conformitate oy structura organizational4 si specificul activitatii

instituie si alte Comisii/Consilii/Comitete (ex. Comisia de disciplind, Comisia de
transfuzie si hemovigilents, Comisii de concurs, Comisii de implementare si realizare a
controlului intern managerial, Comisii de stabilire i evaluare a indicatorilor de

rformania ete.), atributiile acestora sunt in conformitate cu actele normative.

. IMSP SR Soldanesti dupd aprobarea Regulamentului de organizare i funclionare va
elabora obligatoriu si Regulamentul intern de activitate a instituiei, aprobat de

. Deg
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rectorul IMSP, in care se va sti pula modalitatea de activitate a institutiei, cu descrierea
cintd a subdiviziunilor medicale si non-medicale, programul de lucru, regimul de

vizite, modalitatea de acces in instituie a colaboratorilor, inclusiv in afara orelor de
Tueru.

la

V.REORGANIZAREA si DIZOLVAREA INSTITUTIEI

izia de reorganizare sau dizolvare a IMSP SR Soldénesti se adopti de catre Guvern,

propunerea Ministerului Sanatitii, in conformitate cu prevederile legale §i in
COTS

=spundere cu Nomenclatorul institutiilor medico-sanitare, aprobat de Ministeru]

SAnAtatii,

Pro

cedura §i succesiunea de drept in cazul reorganizarii IMSP SR Soldanesti se

efectueaza in conformitate cu legislatia in vigoare.

ersoanele juridice aparute in rezultatul reorganizarii pot fi numai institufii medico—
ifare publice.

Reorganizarea se considera efectuata numai dupa aprobarea de catre Ministerul Sanatatii

8 Regulamentelor institutiilor medico—sanitare publice noi aparute §i inregistrarea

acestora in conformitate cu prevederile normative in vigoare,
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68.

69.

o}

Ministerul Sanatayii si se Inregistreaz |a Agentia Servicii Publice.

Modificarile i completarile la prezentul Regulament intrg in vigoare din momentul
aprobdrii lor de catre Ministerul Sanatatii §i inregistrarii in modul stabilit,
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